ADATVEDELMI ES ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Tdjékoztato célja:

Az Eredeti Ziegler Ostya Kft. adatkezeldként, a mindennapi tevékenysége sordn tiszteletben tartja
mindazon személyek magdnszférdjat, akik személyes adatot adnak dt részére. Az Eredeti Ziegler Ostya
Kft. iizleti tevékenységével dsszefiiggd adatkezelési gyakorlatat a jelen adatvédelmi és adatkezelési
tdjékoztato tartalmazza, amely kizdarélag a GDPR hatdlya ald tartozé adatkezelésekre (személyes
adatok kezelésére) terjed ki.

A jelen tdjékoztato vonatkozik az Eredeti Ziegler Ostya Kfi. iigyfelei, partnerei, munkavdllaléi és a
munkavégzésre irdnyulé jogviszony létesitése érdekében dlldshirdetésre jelentkezdk személyes
adatainak adatkezelésére.

Az Eredeti Ziegler Ostya Kft. kitelezetiséget vdllal arra, hogy a mindennapi tevékenységével
kapcsolatos valamennyi (papir alapii és elektronikus) adatkezelés megfelel a jelen tdjékoztatéban és a
hatdlyos nemzeti jogszabdlyokban, valamint az Eurdpai Unié jogi aktusaiban meghatdrozott
elvardsoknak.

A Tdjékoztatd elkészitése soran Eredeti Ziegler Ostya Kfi. az aldbbi jogszabdlyokat és Eurdpai Unics

Rendeletet vette figyelembe:

- az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletében (a tovibbiakban: dltaldnos
adatvédelmi rendelet vagy GDPR);

- az informdcids onrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsdgrol szolé 2011. évi CXIL. térvény
(a tovabbiakban: Inforv.);

- a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

- 2012. évi I torvény a munka 16rvénykonyvérdl

- 33/1998 (V.24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénids alkalmassag orvosi
vizsgdlatdarol és véleményezésérdl

- 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl

- 2000.évi C. torvény a szamvitelrél

- 2005.évi CXXXIIL 10rvény a személy és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozéi tevékenység
szabdlyairol

Az Eredeti Ziegler Ostya Kfi. fenntartia magdnak a jogot arra, hogy a jelen tdjékoztatd tartalmet
barmikor megvaltoztassa, a vdltozdsokrol kellG idében értesiti az érintetieket.

Jelen Tdjékoztat fellelhetd és nyirvatartdsi idében megismerhetd az Eredeti Ziegler Ostya Kft. 1135
Budapest, Kisgomb utca 26. alatti iroddjdban.

Jelen tdjékoztatd 2018. mdjus 25. napjdn 1ép hatdlyba és visszavondsig érvényes.

1./ Az Adatkezeld adatai:

Cégnév. Eredeti Ziegler Ostya Gydrté Korldtolt Felelsségii Tarsasdg
Raoviditett cégnév: Eredeti Ziegler Ostya Kfi.

Székhely: 1135 Budapest, Kisgomb utca 26.

Cégjegyzékszdam: Cg. 01-09-715937

Eurdpai Egyedi Azonosito: HUOCCSZ.01-09-715937

Adészdam: 13042589-2-41

Statisztikai szamjel: 13042589-1072-113-01

Kapesolattartas: Ziegler Agnes és Ziegler Zoltén igyvezetck dndlldan
Telefon: +3613501672

A cég elektronikus elérhetdsége: info@zieglerostya.hu... .....
Adatkezeléssel kapcsolatos megkeresésekre: adatkezelés@zieglerostya.hu



Adatvédelmi Tisztviseld: az adatkezel6 a GDPR 37. cikke alapjin nem koteles adatvédelmi
tisztviseld kinevezésére.

2./ A Tdjékoztato hatdilya:
2.1. A Tdjékoztato személyi hatdlya:

A Tdjékoztaté  hatdlya kiterjed a Tdrsasdg valamennyi munkavdllaldjara, az igénybe vett
adatfeldolgozora, valamint mindazon személyre, aki a Tdrsasdggal bdrmilyen szerzddéses
Jjogviszonyban dll.

2.2./ A Tdjékoztato tdargyi hatdlya:

A jelen Tdjékoztatd hatdlya a Tdrsasdgndl keletkezett valamennyi személyes adatra, az informatikai
rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra, az adatkezelés eredményeképpen létrejott adatra, a
Tarsasagnal alkalmazott valamennyi szamitogépes halézat hardver- és szoftvereszkizre kiterjed.

2.3./ A Tdjékoztato teriileti hatdlya:

A jelen Tdjékoztaté a Tarsasdg székhelyén és telephelyein, a szerzédés szerint kereskedelmi Partnerek
székhelyén vagy telephelyén a Tdarsasdg javdra és tevékenységével osszefiiggd valamennyi, személyes
adatot kezeld és/vagy feldolgozé mitkodési teriiletére vonatkozik.

3./ Fogalommeghatdrozdsok:

3.1. Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (, Erintett”) vonatkozd
barmely informdcio; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kézvetett méodon,
killonosen valamely azonosito, példaul név, szdm, helymeghatdrozoé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasdgi, kulturdalis vagy szocidlis
azonossdgdra vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjdan azonosithato,

3.2. Erintett: barmely meghatdrozott, személyes adat alapjdn azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kozvetve — azonosithato természetes személy, ide értve a felhaszndlot is.

3.3. Felhaszndlé: az a természetes személy Erintett, aki a Weboldalon taldlhaté barmelyik
szolgdltatdsra regisztrdl, vagy szolgdltatdst regiszirdacio nélkiil igénybe vesz, és ennek sordn megadja
a személyes adatait;

3.4. Adatkezelés: a személyes adatokon végzett bdarmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a
gviijiés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, dtalakitds vagy megvdltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovdbbitds, terjesztés vagy egyéb modon t6rténd hozzdférhetévé tétel
utjan, dsszehangolds vagy sszekapcsolds, korldtozds, torlés, illetve megsemmisités;

3.5. Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynckség vagy bdrmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkizeit ondlléan vagy mdsokkal egyiitt
meghatdrozza, ha az adatkezelés céljait és eszkizeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az
Adatkezeldt vagy az Adatkezel$ kijelolésére vonatkozd kiilénés szempontokat az unids vagy a
tagdllami jog is meghatdrozhatja;

3.6. Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, figynokség vagy bdarmely
egyéb szerv, amely az Adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

3.7.  Hozzdjdrulds: az Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson alapulé és
egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejezd cselekedet uitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

3.8. Az adatkezelés korldtozdsa: a tdrolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésiik
korldatozdsa céljabol;

3.9, Nyilvantartisi rendszer: a személyes adatok bdrmely mddon tagolt dllomdnya, amely
meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;



3.10.  Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatdsdr,
Jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzdférést eredményezi;

3.11. Harmadik személy: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezelS vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

4./ Az adatkezelés sordn alkalmazott alapelvek

Az Adatkezeld a személyes adatokat jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett szémdra
datldathato modon kezeli. (,, jogszeriiség, tisztességes eljdrds és dtldthatésdg”)

Az Adatkezelé a személyes adatokat csak meghatdrozott, egyértelmi és jogszerii célbél gyiijti, és
azokat kizarélag ezen célokkal dsszeegyeztethetd médon kezeli. (,, célhoz kotittség ™)

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az Evintett szdmdra
atlathato modon végzi. (,, jogszeriiség, tisztességes eljdrds és dtldathatésdg )

Az Adatkezeld adatkezelése sordn biztositia, hogy a kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai
szempontjabol megfeleloek és relevansak legyenek, és a sziikségesre korldtozza az adatkezelést.
(., adattakarékossdg”);

Az Adatkezeld adatkezelése sordn biztositia, hogy a személyes adatok pontosnak és lehetdleg
naprakésznek legyenek, minden ésszerii intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai  szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torlje vagy helyesbitse.
(,,pontossdg”)

Az Adatkezeld a személyes adatokat olyanformdban tdrolja, amely az Erintettek azonositdsdt csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé. (, korldtozott
tarolhatosdg”)

Az Adatkezeld a személyes adatokat kezelését oly modon végzi, hogy megfelels technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazdsaval biztositia a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok
Jogosulatlan  vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosoddsaval szembeni védelmet is ideértve. (,, integritds és bizalmas jelleg”’)

Az Adatkezeld felelds a fentiekben felsorolt elveknek valo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazoldsara (,,elszamoltathatdsdg”).

Az Adatkezelonek az adatkezelés elveit minden azonositott vagy azonosithato természetes személyre
vonatkozoé informdcio esetében alkalmazni kell.

5./ Az adatkezelés modja, adatbiztonsdg

Az Adatkezeld a személyes adatokat a johiszemiiség és a tisztesség, az dildthatosdg elveinek, valamint
a hatdlyos jogszabalyok, és jelen Tdjékoztatéban rendelkezéseinek megfelelGen, célhoz kiototten kezeli.
A személyes adatok eredeti céltol eltéré célra torténd felhaszndldsdra az Erintett elézetes
tdjékoztatdsa és hozzdjdruldsa alapjan van lehetGség. Az Adatkezeld kizardlag a tevékenységének
Jolytatdsdhoz sziikséges adatokat kezeli. Az AdatkezelG torekszik arra, hogy az dltal kezelt személyes
adatok pontosak és naprakészek legyenek.

Az Adatkezeld biztositja az Erintettek szamdra a Jjogaik érvényesiilésél. Az Adatkezeld torekszik arra,
hogy az adatkezelése atlathaté legyen.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsdgi, technikai
és szervezési intézkedést, amely a személyes adatok biztonsdgat szolgdlja és garantdlja.

Az Erintett elektronikusan tarolt személyes adatait az Adatkezeld a sajal szamitogépein tarolja,
amelyek megfeleld védelme feldl az Adatkezel gondoskodik.

Az Adatkezel6 az elektronikusan itdrolt adatok az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai
korében gondoskodik kitlonésen:



- A jogosulatlan hozzdférés elleni védelemrdl (a szoftverek és a hardverek informatikai és fizikai
védelemrol;

- Az adatdllomdnyok helyredllitasanak lehetdségérdl (rendszeres biztonsdgi mentésrdl és a masolatok
biztonsagos kezelésérdl;

- Az adatallomdnyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

- Az adatdllomdnyok, illetve az adathordozo eszkézok fizikai védelmérdl (tiizkar, vizkdr, villamesapas,
egyéb elemi kar elleni védelemrdl,

Az Adatkezels a papiralapon tdrolt adatok védelme érdekében megteszi minden sziikséges
intézkedéseket (fizikai biztonsdg, tizvédelem). A papir alapi dokumentumokat az Adatkezeld a
székhelyén Orzi, az rzés az iigyféltértdl elzdrt zart helyiségben és zart szekrényben megoldott.

Az Adatkezelé adatkezelést végzé munkatdrsai, illetve az adatkezelési folyamatba bevont egyéb
természetes, jogi személyek vagy szervezetek kotelesek a megismert adatokat iizleti titokként
megdrizni. A Tarsasdggal szerzddéses partneri viszonyban dllo vdllalkozdsok kotelesek Titoktartasi
nyilatkozatot tenni

6./ A kezelt személyes adatok kire:

A Tarsasdgnal a személyes adatokat jogszeriien és tiszlességesen, célhoz kitotten, adat takarékosan,
pontosan, korldtozott tdarolhatésdggal, bizalmas jelleggel és elszdmoltathaté valamint az érintelt
szdmdra dtlathaté modon kell kezelni.

Az Adatkezeld bizonyos adatokat kizvetleniil az Erintettél kap meg, amely esetben az Erintett
hozzdjaruldsa vagy a vele Iétrejovd szerzddés megkotése és teljesitése adja meg az adalgyitijtés
Jogalapjat.

Az Adatkezelé az Erintettre vonatkozé adatokat harmadik személytél (pl. Erintett munkdliatdja,
szerzédéses partnerek) is megkaphatia vagy mds, barki szamdra hozzdférhetd nyilvanos forrasbol (pl.
weblapok, cégnyilvdntartds) is felvehet adatokat, amennyiben azok sziikségesek az adatkezelési célok
eléréséhez.

Az Ermtettre vonatkozé adatok az alabbiak:

- az Erintett, mint szerzédéses partner teljes neve sziiletési hely, és ideje, anyja neve, lakcime,
munkakore, és mindazon adatok, amelyet rendelkezésre bocsdt, kapcsolattartashoz sziikséges adatok
(telefonszam, e-mail cim),

- szamla kidllitdsdhoz sziikséges adatok (addéazonosito jel és bankszamlaadatok.)

- amennyiben belép az Adatkezeld székhelyére, kamerafelvétel az Erintettre vonatkozéan.

- az Adatkezelé munkavdallaldinak, vagy vele munkavégzésére iranyulo egyéb jogviszonyban allé
Erintettek személyes adatai. (munkavdllalé teljes neve, teljes sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye
és datuma, addazonosité jele, tdrsadalombiztositdsi azonosité jele, dnéletrajz és az abban foglalt
személyes adatok, szakmai tapasztalat, telefonszama, e-mail cime.)

- az Adatkezelénél munkavégzésre irdnyulé jogviszony létesitése érdekében dlldshirdetésre
jelentkezd Erintettek személyes adatai, onéletrajzok. (A jelentkezd teljes neve, az énéletrajza és az
abban foglalt személyes adatok, szakmai tapasztalat, telefonszam, e-mail cim).

- az adatkezeldvel jogviszonyban dllo partnerek képviseldinek, kapcsolattartéinak személyes adatai.
(a partner képviselGinek, kapcsolattartoinak teljes neve, telefonszama és e-mail cime)

Az Adatkezeld killonleges adatot nem kezel.

7./ Az adatkezelés jogalapja:

Az Adatkezeld az alabbi esetekben kezeli a személyes adatokat:

7.1. Az Erintett hozzdjdruldsdt adia személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd

kezeléséhez. Ebben az esetben az adatkezelésre kizarolag akkor keriilhet sor, ha az Erintett egyértelmii
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megerdGsitd cselekedettel, példaul irdsbeli — ideértve az elektronikus uton tett — vagy szobeli
nyilatkozattal onkéntes, konkrét, tdjékoztatison alapulé és egyértelmii hozzdjaruldsdt adja a
lermészetes személyt érintd személyes adatok kezeléséhez. A hozzdjarulds az ugyanazon cél vagy célok
érdekében végzett dsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgdl, akkor a hozzdjaruldst az dsszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

7.2. Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél, vagy az
a szerz6dés megkotését megelézéen az Erintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

7.3. Az adatkezelés az AdatkezelGre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséher sziikséges (pl.
adohatésdgi bejelentés teljesitése)

7.4. Az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. Jogos érdek pl.
kamerarendszerrel kapcsolatos adatkezelés.

8./ Az adatkezelés idotartama
Az Adatkezeld az egyes személyes adatokat az aldbbiakban régzitett iddpontig kezeli.

A kapesolattartds céljabol megadott személyes adatokat az Adatkezeld az Erintett hozzdjdruldsatol
kezdédben az Erintett torlési kérelmének elkiildéséig, de legfeljebb a kapcsolat fenndlldsdt kiveté
legfeljebb 5 (61) évig kezeli.

Szerzodés teljesitése érdekében kezelt személyes adatokat az Adatkezeld a szerzédés teljesitésétdl
szamitott 5 (0t) évig kezeli.

A szdamviteli torvényben foglalt szamla kidllitdasi kitelezettség teljesitése érdekében kezelt személyes
adatokat és a szdamlakidllitas alapjaul szolgdlo iratokat az Adatkezeld a szamviteli torvénynek
megfelelden 8 (nyolc) évig kezeli.

Az igényérvényesitéshez sziikséges adatokat az Adatkezeld az iizleti kapcsolat megsziinésétdl
szamitott 5 (6t) évig kezeli.

Az Erintett hozzdjdruldsa alapjan kezelt személyes adatokat tehdt az Adatkezelé az Erintett
hozzdjdaruldsatol kezdédden a hozzdjdrulds visszavondsdig vagy a torlési kérelem teljesitéséig kezeli.

Az Adatkezeldé a munkavdllaléi vagy vele munkavégzésre iranyulé mds jogviszonyban dllé Erintettek
személyes adatait a munkaviszony vagy a jogviszony megsziinésétdl szamitott 50 (otven) évig kezeli,
amennyiben szdamviteli bizonylat kidgllitdsra is sor keriilt, ugy a szamviteli bizonylatot és az annak
alapjdul szolgdlo okiratokat az Adatkezeld a jogviszony megsziinéséidl szamitott 8 (nyolc) évig 6rzi.

Az Adatkezelonél munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitése érdekében jelentkezd személyek
személyes adatait, az onéletrajzokat, amennyiben nem keriil sor szerzédéskotésre, ugy az Adatkezel$ a
Jjelentkezés elutasitdsdt koveten haladéktalanul torli, kivéve, ha az Erintett hozzdjdrul ahhoz, hogy
személyes adatait az Adatkezeld egy késébbi jogviszony létesitése érdekében és céljabdl legfeljebb 1
(egy) évig tovabb kezelje.

Az Adatkezeld a vele szerzddéses jogviszonyban dllo partnerei képviselGinek, kapcsolattartéinak
személyes adatait az iizleti kapcsolat megsziinését kovetd 5 (6t) évig drzi.

Az Adtakezeld nem kezelheti tovabb a személyes adatot, ha az adatkezelés célja megsziint, és az
adatkezelést jogszabaly sem teszi lehetévé. :



Az Adtakezeld nem kezelheti tovdabb a személyes adatot, ha az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen,
és a tiltakozads teljesithetd.

Az Adtakezeld nem kezelheti tovabb a személyes adatot, ha bebizonyosodik, hogy a személyes adatok
kezelése jogellenes.

Az Adtakezeld nem kezelheti tovabb a személyes adatot, ha az Adatkezeldt a feliigyeleti hatdsdg vagy
muds hatosdg, birésdg a személyes adat torlésére kitelezi.

Az Adtakezeld nem kezelheti tovdabb a személyes adatot, ha az adatok kezelésének hatdrideje lejdrt.

Az adatkezelés iddtartamarnak lejdrtat kiovetden az Adatkezeld az dltal kezelt személyes adatokat a
visszadllitas lehetdsége nélkiil torli.

Az Adatkezeld a hozzdjdaruldasok visszavondasarol, a torlési kérelmekrdl és az adatok torléseérdl
nyilvdntartdst vezet.

9./ Az egyes adatkezelések:
9.1. Szerzodéskotéshez, szerzadés teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

Az adatkezelés ismertetése: Az Adatkezeld tevékenysége korében az iigyfeleivel (Erintettekkel)
megbizasi, vallalkozdasi, adasvételi szerzddést kit

A kezelt személyes adatok kire:

- szerzodés megkotéséhez sziikséges személyes adatok (teljes név, sziiletési név, sziiletési hely és
ddtum, anyja neve, adoazonosito jel, lakcim és/vagy tartozkoddsi hely,), tovabbd

- a kapcsolattartashoz sziikséges személyes adatok (telefonszam, e-mail cim)

- aszamldzashoz sziikséges adatok (kereszinév, vezetéknév, lakcim, adoazonosito jel).

Az adatkezelés célja:

- szerzodés elkészitése, megkotése;

- szerzédéses jogviszony fenntartdsa, az Erintettel valo kapcsolatfelvétel és kapcsolattartds;
- szerzodésbdl fakado kotelezettségek teljesitése;

- szamviteli t6rvény szerinti szamla kiallitasi kotelezetiség teljesitése;

Az adatkezelés jogalapja:

- a szerzddéses jogviszony létrejottét megeldzéen a szerzodéskorési cél;

- a szerzdodeses jogviszony létrejottét kivetden a szerzddeés teljesitése;

- a szerzodéses jogviszony teljesitését vagy mads okbol torténd megsziinését
kovetden az AdatkezelS jogi kotelezettségeinek teljesitése és az Adatkezeld és az Evintett jogos
érdekeinek érvényesitése;

- szamla kidllitdsi kotelezettség vonatkozdsaban jogszabaly rendelkezése,

Az adatkezelés helyve: Az adatok papir alapon keriilnek rogzitésre.
Az érintettek kore: az Adatkezeldvel szerzédéses jogviszonyt létesité Erintett;

Az adatkezelés idotartama:

. a szerzddeés teljesitése érdekében torténd adatkezelés idotartama a szerzddéses jogviszony
teljesitését vagy mds okbol torténd megsziinését kovetd 5 (ot) év;

- a szdmla kidllitasi kotelezetiség vonatkozdasdaban kezelt személves adatok kezelésének
idotartama 8 (nyolc) év;



Az Erintett a felsorolt személyes adatait nem koteles az Adatkezeld rendelkezésére bocsdtani, az
adatszolgdltatas elmaraddsa esetén azonban az Adatkezeld nem tud az Erintettel szerzddéses
Jjogviszony létesiteni.

9.2. Szamlakiallitassal kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés ismertetése:
Amennyiben az Erintettnek dijfizetési kitelezetisége keletkezik, az Adatkezeld kidllitia az errdl sz6lé
szamldt, és azt elhelyezi a konyvelési iratok kozott.

Kezelt személyes adatok kire:

A szamla kidllitasihoz sziikséges adatok: Evintett, mint vevé neve, lakcime, addéazonosito jele, a
nyujtott szolgdltatds meghatarozdsa, szamla kidllitasanak ddtuma, teljesités datuma, fizetés
esedékessége, és modja, a megbizasi dij dsszege.

Az adatkezelés célja: Jogszabalyi kitelezetlség teljesitse.

Az adatkezelés jogalapja: Jogszabdlyi kitelezettség teljesitése (szamvitelrél szolo 2000. évi C.
1orvény).

Az adatkezelés helye: Az adatok papir alapon és a szamldzo programban is rogzitésre keriilnek.

Az érintettek kire: Az az Erintett, akinek dijfizetési kotelezetisége keletkezik az Adatkezelével
szemben.

Az adatkezelés idotartama:
- a szamviteli torvény szerinti szamla kidllitdasa érdekében kezelt személyes adatok és a
szamlakidgllitas alapjaul szolgdlé okiratokban rogzitett személyes adatok kezelésének iddtartama
szamla kidllitdsatol szamitott 8 (nyolc) év;

Az Evintett a felsorolt személyes adatait nem kiteles az Adatkezeld rendelkezésére bocsdtani, az
adatszolgdltatdas elmaraddsa esetén azonban az Adatkezeld nem tud vele szerzédéses jogviszonyt
létesiteni.

r._rr

9.3. Az igényérvényesités érdekében tirténd adatkezelés

Az adatkezelés ismertetése: Az Adatkezeld dltal kezelt adatok az Adatkezelé Erintettel szemben
Jjogszerii igényeink érvényesitése érdekében felhasznalhatoak.

Kezelt személyes adatok kire: A kezelt adatok kore fiigg az érvényesiteni kivant igény természetétdl,
Jjogalapjatdl és jellegétdl. Az igényérvényesités keretében az Adatkezeld dltal kezelt valamennyi
személyes adat felhaszndlhaté, amennyiben azt az igényérvényesités sziikségessé teszi.

Az adatkezelés célja:

- az Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitése
Erdekmérlegelés: Az Adatkezelének nagyobb érdeke fiizédik ahhoz, hogy igényeit a megfeleld jogi
eljards keretében érvényesithesse, mint az Erintettnek ahhoz, hogy személyes adatai ezen
eljdrdasokban ne keriiljenek felhaszndldsra. Ezen adatok kezelésének hianya ellehetetlenitené az
Adatkezeldt, a szerzddések dnkéntes teljesitésének elmaraddsa miatt jogszertien megilletd
kovetelések érvényesitésében, ami hatranyos helyzetet idézne elc.

- a jogviszonybol szarmazo jogok gyakorldsa, kotelezetiségek teljesitése;

Az adatkezelés jogalapja:
- Jjogszabalyi rendelkezés ott, ahol az igényérvényesitést jogszabdly lehetdvé teszi;
- a szerzddés teljesitése ott, ahol az igényérvényesités a felek kozotti szerzédésen alapul;



. az Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitése szerzodésbil eredd kivetelés érvényesitése jogi
eljdarasok keretében,

Az adatkezelés helye: Az adatok papir alapon keriilnek rogzitésre.
Az érintettek kire: Az Adatkezeldvel szerzédéses jogviszonyt létesitd iigyfelek (Erintett)

Az adatkezelés idétartama: az adatkezelés idStartama a szerzddéses jogviszony teljesitését vagy mds
okbol 1orténd megsziinését kovetd 5 (61) év,

Az Erintett a felsorolt személyes adatait a fentebb felsorolt adatkezelések valamelyike sordn
bocsdtotta az Adatkezeld rendelkezésére.

9.4. Kamerarendszer miikidtetésével kapcsolatos adatkezelés:

Az adatkezelés ismertetése: Az adatkezeld Budapest, Kisgomb utca 26. sz. alatti székhelyén taldalhato
ingatlan teriiletén elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz, kizarélag maganteriileten. Az ingatlan
teriiletén 16 db kamera keriilt elhelyezésre, 1-1 db az épiiletek fobejdratdt, 12 db a termeldiizemben az
egyes gyartogépi berendezésekel figyelik.

A Tdrsasdg az iizemi teriileteken, munkateriileteken figyelemfelhivo jelzést, ismertetést helyez el a
megfigyelt teriileten, jol ldathato helyen és olvashatoan, a teriileten megjelenni kivand harmadik
személyek tdjékozédasat eldsegité mddon, a tdjékoztatdsra vonatkozd kotott tartalommal és
szévegezéssel kozérthetd formdban. A Tdrsasdg az adatkezelés sordn érvényesiti az adarvédelmi
jogokat, tovdbbd betartia a meghatdrozott korldtozé rendelkezéseket, igy nem alkalmaz
kamerarendszert illemhelyen, oltéz6ben, orvosi szobdban, annak eldterében, valamint munkakozi
sziinet eltoltésére szolgalo helyiségben.

Kezelt személyes adatok kére: az Adatkezel székhelyére belépd és ott tartozkodo, onnan tavozo
természetes személyek felvételeken szereplé képmdsa és cselekményei.

Az adatkezelés célja:

- az emberi élet, testi épség és az Adatkezeld jogos, vagyonvédelmi érdekeinek, személyi-, iizleti
titok-, és munkavédelem érvényesitése, élelmiszerbiztonsdgi és élelmiszerhigéniai eldirdsok
betartdsa, jogsértések és balesetek megeldzése, észlelése, jogsértések bizonyitdsa.

Az adatkezelés jogalapja:

- az Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitése;
Az adatkezeld jogos érdeke és torvényi kitelezettsége, hogy a székhelyén megvalositsa a
személyi- iizleti titok védelmet, a vagyonvédelmet és a munkavédelmet. Fentiek, tovdabbd a
megfigyelt teriileteken mozgd munkavdllalok létszama, a jelentds drumozgds és
sigyfélforgalom indokoljdk a jogérvényesitéshez sziikséges észlelési, felderitési és bizonyitdsi
lehetdségek megteremtésél.
Az adatkezelés a fenti jogos érdek érvényesitéshez sziikséges, arra alkalmas és azzal ardnyos.
Erdekmérlegelés:
Az  Adatkezelének nagyobb érdeke fiizddik ahhoz, hogy a kamerdkkal megfigyelt
vagyontargyak védelmér, az Adatkezeld tulajdondat és munkavdllaldinak egészséget, testi
épségét sértd, illetve veszélyezteld cselekményeket észlelje, felderitse és jogsériések esetén
azokat hatésagi eljdrdsokban bizonyitani tudja, mint az Erintettnek ahhoz, hogy személyes
adatai ezen eljdardsokban ne keriiljenek felhasznaldsra. A fenti okok miatt a tdroldsi idétartam
meghatdrozdsa méltanyosnak tekinthetd, nem indokoltalanul hosszii ideig tarté adatkezelés, és
elegends idétartam az esetleges hatdsagi eljardsok meginditdsdra, élelmiszerbiztonsagi
eldirasok ellendrzésére.
A védelmi cél eléréséhez az elektronikus megfigyelérendszer alkalmas, a miikédietés a
munkavégzést nem zavarja, nem balesetveszélyes.



A kamerarendszer miikidtetése ardnyos az adatkezelés céljaval, a kamerdk bedllitasa miatt a
megfigyelt teriileten a sziikséges, minimalis adatkezelés torténik. Az adatkezeld nem helyezett
el kamerdt illemhelyen, ltozében, orvosi szobdban, annak eldterében, valamint munkakozi
sziinet eltoltésére szolgalo helyiségben.

Az adatkezel§ megvizsgdlta, hogy személyes adatok kezelése nélkiili megoldds az adatkezelési
cél eléréséhez nem létezik, a személyes adatok felismerhetetlenné tétele, vagy kevesebb
személyes adat kezelése az adatkezelési cél elérését nem teszi lehetéve.

Az adatkezelés helye: Az adatokat a kamerarendszer rogzitegységének mereviemezén, fokozott
adatbiztonsdagi intézkedések betartdsdaval a Tdrsasdg székhelyén taroljik, biziositva azl, hogy
illetéktelen személyek a felvételekhez ne férhessenek hozzd. A tdrolt adatok védelmét személyre szolo
felhaszndlonév és jelszo biztositja.

Az adatok megismerésére kizdarélagosan jogosult személy és a rendszert feliigyeld személyek az
Adatkezeld képviseldje, Ziegler Zoltdn, tel:.06 1 3501672/10 mellék.

Az érintettek kire: az Adatkezeld székhelyére belépd, ott tartézkodo és onnan tavozo lermészetes
személyek: az adatkezeld sajdt munkavdllaldi, az adatkezeldvel szerzédéses viszonyban dllo partnerek
képviselsi, munkavdllaldi, tovdabbd egyéni vallalkozok, akik kifejezetten iizleti célbol lépnek be a
megfigyell teriiletekre.

Az adatkezelés idétartama: az Adatkezel§ személyes adatokat tartalmazé kamerafelvételeker —
felhaszndlds hidnydban - azok rogzitésétdl szamitott 10 napig kezeli, ezen idStartamot kovetden a
felvételek automatikusan torlédnek.

Az, akinek jogdt vagy jogos érdekét a felvétel, illetve mds személyes adatdnak régzitése érinti, az
adatkezelés tartaman beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazoldsdval kérheti, hogy az adatot annak
kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torélje. Birdsdg vagy mds hatésdg megkeresésére a felvételt,
valamint mds személyes adatot a birésdagnak vagy a renddrhatosagnak a Tdrsasdg lefoglaldsi
jegyzékonyv ellenében haladéktalanul dtadja. Amennyiben megkeresésre attol szamitott harminc
napon beliil, hogy a megsemmisités mellézésér kérték, nem keriil sor, a felvételi, valamint mds
személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve torolni kell.

A felvételt, valamint mds személyes adatot csak az a betekintésre jogosult személy ismeheti meg,
akinek kozremitkodése a jogsérté cselekmény megeldzése vagy megszakitdsa érdekében
mellézhetetlen. A Tarsasdg a felvételt, valamint személyes adatot kezeld, vagy egyéb okbdl annak
megismerésére jogosult személy nevét, az adatok megismerésének okdt és idejét is jegyzkonyvben
rogziti.

9.5. Vallalati beléptetéssel kapcsolatos adatkezelés:

Az adatkezelés ismertetése: Az adatkezelé Budapest, Kisgomb utca 26. sz. alatti székhelyén taldalhaté
ingatlan teriiletén a munkavdllalok tekintetében elektronikus beléptetérendszert alkalmaz.

Kezelt személyes adatok kire : név, kdrtya azonosito, kilépés-belépés iddpontja

Az adatkezelés célja: A beléptetd rendszeren 1orténd adatkezelés célja az élet és vagyonvédelem
megteremtése, valamint a munkavdllalék munkahelyen tartozkoddsdnak ellendrzése (MT. 11. 3).

Az adatkezelés jogalapja:
- az Adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése

Az adatkezelés helye: Az adatokat a Tdarsasdg székhelyén taldlhato szerveren elektronikusan taroljak

Az érintettek kire: az Adatkezeld munkavdllaloi



Az adatkezelés idétartama: Az érintett munkavallalé elektronikus beléptetd rendszeren tarolt
személyazonosito adatait / név és lakcim / a belépésre valo jogosultsdg megsziintekor az Adatkezeld
haladékialanul megsemmisiti

9.6. Az Adatkezelovel Iétesitett munkaviszony és munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony

keretében torténd adatkezelés

Az adatkezelés ismertetése: Az Adatkezeld kezeli a vele munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszonyt létesitett Erintettek személyes adatait.

A kezelt személyes adatok kire:

- munkavallalé teljes neve, teljes sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye
és ddtuma, adéazonosito jele, tarsadalombiztositdsi azonosito jele, bankszamlaszama, onéletrajz és
az abban foglalt személyes adatok, szakmai tapasztalat, telefonszama, e-mail cime.

- munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt létesitett Erintettel teljes neve,
teljes sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ddtuma, adoszdama, bankszdmlaszdma,
onéletrajz és az abban foglalt személyes adatok, szakmai tapasztalat, telefonszdma, e-mail cime.

Az adatkezelés célja:

- munkaviszonnyal oOsszefiiggd jogszabdlyi kitelezettség teljesitése (pl.
munkavallalo bejelentése, tdppénz, munkabérfizetés, stb.);

- munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonnyal dsszefiiggd jogszabdlyi
kotelezettség teljesitése (pl. szamviteli torvény szerinti bizonylat kidllitdsa, dijfizetés, stb.);

- az Erintettel valé kapesolatfelvétel, kapesolattartds;

- szakmai elémenetel biztositdsa.

Az adatkezelés jogalapja:

- a szerzédéses jogviszony Iétrejottél megeldzéen vagy hidnydban az
Erintett hozzajarulasa;

- a szerzédéses jogviszony létrejottét kovetden az Adatkezeld és az Erintett
kizotti szerzodés (pl. munkaszerzédés, vallalkozdsi szerzédés, megbizdsi szerzédés, szolgdltatdsi
szerzddés, stb.) teljesitése;

- szerzddéses jogviszonybdl eredd jogszabalyi kotelezetlség teljesitése;

- a szerzbdéses jogviszony megsziinését kiovetden az Adatkezelé jogi
kotelezetiségeinek teljesitése és az Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitése;

Az adatkezelés helye: Az adatok papir alapon keriilnek rogzitésre.

Az érintettek kire: Az adatkezeléssel valamennyi olyan személy érintett, aki az Adatkezelovel
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett.

Az adatkezelés idotartama:

- hozzdjdrulds alapjdn kezelt személyes adatok a hozzdjdrulds visszavondsdig vagy a 10rlési
kérelem teljesitéséig kezelhetoek;

- a szamviteli torvény szerinti szamla kidllitdsa érdekében kezelt személyes adatok és a
szamlakidllitas alapjaul szolgdld okiratokban rogzitett személyes adatok kezelésének iddtartama
szamla kidilitasarol szamitott 8 (nyolc) év;

- a munkaviszonnyal dsszefiiggd iratok kezelésének idétartama 50 (Otven) év

- egyéb esetekben az adatkezelés iddtartama a szerzédéses jogviszony teljesitését vagy mds
okbdl térténd megsziinését kovetd 5 (0t) év;

Az Erintett a felsorolt személyes adatait nem koteles az Adatkezeld rendelkezésére bocsdtani, az
adatszolgdltatds elmaraddsa esetén azonban az Adatkezeld nem tudja a jogszabdlyi kitelezetiségeit
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teljesiteni, amelybdl kifolyolag nem tud az Erintettel munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszonyt létesiteni és vele a kapcsolatot tartani.

9.7. A munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitése érdekében jelentkezd Erintettek személyes
adatainak kezelése

Az adatkezelés ismertetése: Az Adatkezeld a vele munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulo egyéb
Jogviszonyt létesiteni kivand Erintett személyes adatait kezeli.

A kezelt személyes adatok kire: az Erintett teljes neve, az Erintett énéletrajza és az abban foglalt
valamennyi személyes adat, az Erintett szakmai tapasztalatai, az érintett telefonszdma, e-mail cime;

Az adatkezelés célja:
- munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitése
- a jelentkezd szamdra személyre szabott dlldasajanlatok kiildése

Az adatkezelés jogalapja:

- a szerzédéses jogviszony létrejottét megelézden vagy hidnydban az
Erintett hozzdjdruldsa;

- a szerzddéses jogviszony létrejittét kivetden az Adatkezeld és az Evintett
kizotti szerzédés (pl. munkaszerzédés, vallalkozdsi szerzédés, megbizdsi szerzédés, szolgaltatdsi
szerzddés, sth.) teljesitése;

Az adatkezelés helye: Az adatok papir alapon vagy elektronikusan keriilnek rogzitésre attdl fiiggden,
hogy az Erintett milyen formaban kiildte el a jelentkezését.

Az érintettek kire: Az adatkezeléssel valamennyi olyan személy érintett, aki az Adatkezelével
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyt kivan létesiteni.

Az adatkezelés idotartama: Az Adatkezelé a ndla munkavégzésre iramyulo jogviszony létesitése
érdekében jelentkezd személyek személyes adatait, az énéletrajzokat, amennyiben nem keril sor
szerzédéskotésre, gy a jelentkezés elutasitasdt kivetSen haladéktalanul torli, kivéve, ha az Erintett
hozzdjdrul ahhoz, hogy személyes adatait az Adatkezeld egy késcbbi jogviszony létesités érdekében és
céljabol legfeljebb 1 (egy) évig tovabb kezelje.

Az Erintett a felsorolt személyes adatait nem koteles az Adatkezelé rendelkezésére bocsdtani, az
adatszolgdliatds elmaraddsa esetén azonban az Adatkezelé nem iud részére munkaviszony vagy
munkavégzésre irdnyulo egyéb jogviszony létesitésére ajanlatot tenni, vele kapcsolatot tartani.

9.8. Egészségiigyi alkalmasdggal kapcsolatos adatkezelések

Az adatkezelés ismertetése: Az egészségiigyi alkalmasdggal kapesolatos kiilonleges adatot a Tarsasdag
kizarélag a cél eléréséhez szitkséges mértékig kezel. A Tdrsasdg az egészségigyi alkalmassag
eldontése céljabdl egészségiigyi szolgdltatdval szerzbditt, ezért a munkavdllald részletes egészségiigyi
adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy a leendd munkavdllalé alkalmatlansdgadrol szolo
dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a munkaviszony a jelentkezd személy
egészségiigyi alkalmatlansdga miatt meghitisul, a Tdrsasdg az érintett adatait késedelem nélkiil 101,
Tdrsasdg az elbzetes, az éves ismétld, és a soron kiviili alkalmassdgi vizsgdlatokat a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénids alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo
33/1998 (V.24) NM rendelet eléirasai alapjdan végezteti.

A kezelt személyes adatok kire: az Erintett teljes neve, anyja neve, sziiletési éve, lakcim, egészségiigyi
alkalmasdgra vonatkozo dontés

Az adatkezelés célja:
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- munkakor betoltése,
- munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitése és fenntartdsa

Az adatkezelés jogalapja: munkaviszonyra vonatkozo jogszabdly meghatdrozott jogok gyakorldsa ill.
kitelezettség teljesitése (33/1998 (V.24) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénids alkalmassdg orvosi vizsgalatdrol és véleményezésérdl)

Az adatkezelés helye: ...Agent GTS Kft. 1076 Budapest, Szinva u. 6. fszt. 1. (iizemorvos)
Biré Gdabor és Tdrsa Bt. 1067 Budapest, Teréz krt. 3. 4. em. 1/a (konyvelo)

Az érintettek kore: az Adatkezel6 munkavallaloi
Az adatkezelés iddtartama: a munkaviszony idotartamaig.

9.9. Az adatkezelével jogviszonyban dllé partnerek képviseldinek, kapcsolattartéinak személyes
adatainak kezelése

Az adatkezelés ismertetése: Az Adatkezeld kezeli a vele szerzddéses jogviszonyban dllo parinerek
(pénziigyi  intézmények, biziositotdrsasdagok, megbizott fuvarozo, stb. ) képviseldinek és
kapcsolattartéinak személyes adatait. A kapcsolattartotél a személyes adatai kezeléséhez 1orténd
hozzdjdaruldst a partnernek kell beszereznie.

A kezelt személyes adatok kore: az Erintett teljes neve, az érintett telefonszdam, e-mail cime;

Az adatkezelés célja:
- az Adatkezeld és a Partner kozotti szerzédéses kapesolat teljesitése;
- az Adatkezeld és a Partner jogos érdeke;

Az adatkezelés jogalapja:

- a szerzédéses jogviszony létrejottét kovetden az Adatkezeld és az Erintett
kozotti szerzédés (pl. munkaszerzédés, vdllalkozdsi szerzédés, megbizdsi szerzédés, szolgaltatdsi
szerzodeés, stb.) teljesitése;

- a szerzddéses partner jogos érdeke;

Erdekmérlegelés: A harmadik személy jogos érdekének érvényesitése elonyt élvez az adott esetben
a munkavdllalé személyes adataihoz fiiz6d6 rendelkezési jogdhoz képest, mivel a munkavdllalo
munkakorének elldtasdhoz sziikséges és aranyos a korldtozds.

Az adatkezelés helye: Az adatok papir alapon vagy elektronikusan keriilnek rogzitésre az Adatkezeld
adatbazisaba.

Az érintettek kire: az Adatkezel partnereinek képviseldi, kapesolattartoi (Erintettek);
Az adatkezelés idotartama: az Adatkezeld és a Partner kézotti szerzodéses kapcesolat iddtartama.

Az Erintett a felsorolt személyes adatait nem kiteles az Adatkezeld rendelkezésére bocsdtani, az
adatszolgdltatds elmaraddsa esetén azonban az Adatkezeld nem tudja a partnereivel a kapcsolatot
fartani.

r.o g

10./ Adatfeldolgozd igénybevétele belfoldre tirténd adattovdibbitds esetében

Az Adatkezel§ a munkaviszonybol szdarmazé kételezetiségek teljesitése céljabol, az adatszolgdltatds
céljanak megjelolésével, a munkavallalok személyes adatait adatfeldolgozé szdmdra jogosult dtadni.
Ilyen esethen az Adatkezelé hatdrozza meg az dltala megbizott adatfeldolgozénak a személyes adatok
feldolgozdsdval kapcsolatos jogait és kotelezetiségeit az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyi
eldirasok keretei kozoit.
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Az adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomdsadra jutott személyes
adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, és ezek felhaszndldsdval sajat
céliara adatfeldolgozast nem végezhel, tovabbd kiteles a személyes adatokat az Adatkezeld
rendelkezései szerint tarolni és megdrizni. Az Adatkezeld ellendrzi az adatfeldolgozo munkdjat.

Az adatfeldolgozo tevékenységének elldtdsa soran egyes adatkezelési miiveletek elvégzésére tovaibbi

adatfeldolgozét az Adatkezeld rendelkezései alapjdn és az Adatkezeld eldzetes irdsbeli hozzdjdruldsa

alapjan vehet igenybe.

A jelen Tdjékoztatéban irt adatkezelések vonatkozdsdaban adatfeldolgozo az Adatkezeldvel szerzddéses

Jogviszonyban dll6 konyveld...Biré Gabor és Tarsa Bt. 1067 Budapest, Teréz krt. 3. 4. em. l/a
.. neve, elérhetdsége

Kiilféldre torténd adattovabbitas nem torténik.
11./ Erintetti jogok

Az Adatkezelé tiszteletben tartja az Erintett alabbi jogait, biztositia tovabbd, hogy az Erintett a jogait
barmikor korldtozds nélkiil gyakorolhassa.

11.1. Tajékoztatashoz valé jog

Az Erintett kérheti, hogy az Adatkezels - sz6ban vagy irdsban - tdjékoziassa 6t arrél, hogy kezeli-e az
0 személyes adatait.

11.2. Hozzdféreési jog

Az Erintett kérheti az Adatkezeld visszajelzését arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a kivetkezd informdciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés célja,

b) az Erintett személyes adatok kategoridi;

¢) azom cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjdk, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket,

d) adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen iddlartam meghatdrozdsdnak szempontjai;

e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozdsat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

) avalamely feliigyeleti hatosdaghoz cimzett panasz benyiijtasanak joga,

g) ha az adatokat nem az Erintett6l gyiijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacio,

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezé személyes adatok mdsolatat az Erintett rendelkezésére
bocsdtja. Az Erintett dltal kért tovabbi mdsolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ koliségeken
alapulo, észszerti mértekii dijat szamithat fel. Ha az Erintett elektronikus titon nyijtotta be a kérelmet,
az informdcickat széles korben haszndlt elektronikus formdtumban kell rendelkezésre bocsdtani,
kivéve, ha az Erintett mdsként kéri.

11.3. Helyesbitéshez valo jog
Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra

vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az Erintett jogosult
arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.
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11.4. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére, a kizarélag hozzdjdruldson alapulé adatkezelés esetén az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld
pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fenndll:
a) a személyes adatokra mdr nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyijtotték vagy mds
mddon kezelték;
b) az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjdt képezd hozzdjdruldsdt, és az adatkezelésnek
nincs mds jogalapja;
¢) az Erintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazando unios vagy tagadllami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
) a személyes adatok gyiijtésére az informdcios tdarsadalommal osszefiiggd szolgaltatdsok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyil-vanitds szabadsdgdhoz és a tajékozéddshoz valo jog gyakorldsa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezelore alkalmazando unios vagy tagdllami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kizérdekbil vagy az Adatkezeldre ruhdzott kézhatalmi
Jjogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) anépegészség-iigy teriiletét érintd, vagy archivdldsi, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi célbol
vagy statisztikai célbol, kozérdek alapjdn; vagy

d) jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez

A torlési kérelem megtagaddsarél az Adatkezelé minden esetben tdjékoztatja az Erintettet, megjelilve
a torlés megtagadasdnak indokdt.

Személyes adat torlésére irdanyuld igény teljesitését kovetéen a korabbi (16rolt) személyes adatok mar
nem dllithatok helyre.

Az Adatkezel§ a személyes adatok torlésérdl nyilvantartdst vezel.
11.5. Az adatkezelés korldatozdsdhoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:

a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossdgdt, ez esetben a korlitozds arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossdgat;

Ebben az esetben ez esetben a korldtozds arra az idétartamra vonatkozik, amely alatt az
Adatkezeld ellendrzi a kezelt személyes adatok pontossagat.

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korldtozasdi;

¢) az Adatkezelének mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az idétartamra
vonatkozik, amig megdllapitasra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsobbséget
élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek szerint korldtozds ala esik, az ilyen személyes adatokat a Idrolds
kivételével csak az Erintett hozzdjdruldsdval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez
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vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid,
illetve valamely tagdllam fontos kizérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezeld az Erintettet, akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés
korldtozdasanak feloldasdrdl elézetesen tdjékoztatja.

11.6. Az adathordozhatésdghoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, dltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsdtott
személyes adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel olvashaté formdtumban megkapja, tovabba
Jjogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mdsik Adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akaddlyozna az Adatkezeld, ha:

a) az adatkezelés az Erintett hozzdjdruldsdan, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizdlt médon torténik.
Ezen jog gyakorldsa sordn az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithato — kérje
a személyes adatok Adatkezeldk kozotti kézvetlen tovabbitdsdt.

11.7. A tiltakozdshoz valé jog

Az Evintett jogosult arra, hogy a sajdt helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra,
hogy bdrmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbdl toriénd kezelése ellen. Ha az

Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovdbbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Az Adatkezelé az Erintett tiltakozdsdnak jogszeriiségét megvizsgdlja, és ha megdllapitja a tiltakozds
megalapozotisdgdt, abban az esetben az adatkezelést megsziinteti és a kezelt személyes adatokat
zdrolja, tovabbd a tiltakozdsrél és az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik
részére a tiltakozdssal Erintett személyes adatok korabban tovdbbitdsra keriiltek.

Az Adatkezeld a tiltakozé Erintettekrdl és a tiltakozdssal Erintett személyes adatokrdl nyilvantartdst
vezel.

11.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotdst

Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotdst is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal jarna vagy ot
hasonléképpen jelentds mériékben érintené.

11.9. A visszavonds joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléshez adott hozzdjdruldsdt barmikor visszavonja.

Az Adatkezeld a hozzdjdruldsok visszavondsarol nyilvantaridst vezet.

12./ Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mds modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztésél, megvdltoztatdsdt,

Jjogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzdférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72
Sraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdra jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi- és
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Informdciészabadsdg Hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszindisithetGen nem jar
kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve.

Az Adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomdsszerzését kovetden indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az Adatkezeldnek.

Az Adatkezeld nyilvantartia az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolédo tényeket, annak hatdsait és az orvosldsdra tett intézkedésekel.

Ha az adarvédelmi incidens valészintisithetéen magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsdgaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatia az Erintettet az
adatvédelmi incidensral.

13./ Jogérvényesitési, jogorvoslati lehetdségek

Az Erintett adatvédelmi kérelmeinek kezelése

Amennyiben bdarmilyen kérése vagy kérdése van az adatkezeléssel kapcsolatban, kérelmét postai viton
a ..1135 Budapest, .Kisgomb wu. 26.. sz. alatti cimre vagy elekironikusan az
adatkezeles@zieglerostya.hu....cimre kiildheti.

Valaszainkat késedelem nélkiil, de legfeljebb 30 napon beliil kiildjiik az On dltal megadott cimre.

Jogérvényesitési, jogorvoslati lehetdségek

Az Erintett barmely, adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel keresheti az Adatkezeldt az ...
adatkezeles@zieglerostya.hu... ... ... ... e-mail cimen.

Az Erintett az Adatkezeld diltal végzett adatkezeléssel kapcsolatos panaszaval kozvetleniil az
adatvédelmi feliigyeleti hatésdghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatdsdghoz
Sordulhat:

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.;

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf. 5.

Telefon: +36-1-391-1400;

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;

Honlap: www.naih.hu.

Az Erintett a jogainak az Adatkezeld dltal tortént megsértése esetén a lakchelye vagy tartézkoddsi
helye szerinti torvényszék el pert indithat az Adatkezelével szemben.

Jelen tdjékoztatot az Eredeti Ziegler Ostya Kft. taggyiilése 2018. majus24. napjdn fogadta el Is hagyta
jova.

A jelen tdjékoztaté 2020. februdr 12. napjdn Iép hatdlyba és visszavondsig érvényes.
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